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ACTUALITEL OCAL'E*

Les salanes de Pamar
obtiennent gam de cause

IIIA.RSEH.LE

La cour d’appel a
confirmé, ce vendredi,
la décision du conseil
des prud’hommes de
réintégrer les employés
de lablanchisserie.

OUS Ne pouvez pas savoir
commel’on sesent. Cette

victoire, c’est celle de deux.

ansde lutte. On était confiants,
. maisonrestaitdiscrets, onadeé-
Jendu depuis le déebut une véri-
té. On avait confianceen ce que
Uondisait, on avait des preuves.
concrétes, malgré notre an-
goisse », lachait, soulagée,

Khalathoum1 Ibouroi au téle-

phone.
Ce vendredi, la déléguée syn-

dicale CGT de la blanchisse--

rie, sousle giron du GIE Sainte-
Marguerite, apprenait, comme
unedizaine d’autres collégues,
son retour en poste au seinde
lablanchisserie, reconfirmée
par la cour d’appel. Le rappel
des salaires dumois de mai 2024
aégalement été ordonné pour
les salariés concernés. L'UD
CGT 18, intervenue dans1a pro-
cédure, estenrevanche débou-
tée. 3

- Entoile defond de ce conflit
judiciaire : des menaces de
mort, des tensions internes
majeures et une série de dé-
faillances de 'employeur quant
alaprévention desrisques psy-
chosociaux. « Apreés le conseil des
prud’hommes de Marseille, c’est
autour de la cour d’appel d’Aix-

Le 16 octobre demler marqualt le dernier passage au trlbu.nal pour les salariés de PAmAr. »Hoto ARCHIVES E5..G.

en-Provence de s’opposer aux
licenciements des salariés et
d’ordonner la réintégration de
chaquesalane au seinde lentre-
prise, arappelé M Steve Doudet,
représentantdessalariésdela
blanchisserie. Les salariés doi-

vent pouvoir désormais retrou-

ver leur emploi dans des condi-
tions quiassurent la présérva-
tion de leur vie et de leur santé

“(...). C’est une grande victoire
et un immense soulagement pour .

les salariés, leurs familles et le
syndicat CGT qui les soutient
depuis deux ans. »

Soit depuis le 19 décembre

- 2023, jour ol une « dizaine de

salariés a été victime de mena-
ces demort et de violences expli-

cites sur le parkmg de lentre-
prisepar lemarid’une chef
d’équipe», a précisé M Doudet.

Célébratlon prévue
Danslafoulée, lessalariésont
fait valoir leur droit de retrait.
« Un droit de retrait transformé
en conflit social », a estimé
M Nicolas Francois, avocat de
lablanchisserie, aucoursdel’au-
dience en appel, en octobre. Le
22mai2024,employeur décidait
delicencier cesmémesemployés
pour « refus abusif de reprendre

* leposten. Unejustificationjugée

irrecevable par les prud’hom-
mes, quidemandentalorslaréin-
tégration des travailleurs de la
blanchisserie, avant que le GIE

nefasseappel deladeclslon.
Entre la premiére audience
en appel et la décision rendue
cevendredi, laprocédure aura
- été longue pour les salariés de
Pamar. 'audience avaitnotam-
mentétérenvoyée, alademande
de M* Doudet, alors qu’une en-

quéteinterne permettantd’é
~luerlesrisques psychosqcmux
au sein de I'entreprise n’avait
pas été réalisée en temps vou-
Iu. En paralléle, les mobilisa-
tions et piquets se sont poursui-
vis. Undernierrassemblement,
festif celui-ci, seraorganiséce |
vendredi 19décembre, avenuede
Boisbaudran, avant le retour |
autravaildesmainsde Pamar.

* Eva Bonnet-Gonnet




